COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: CHRISTIAN DE ALMEIDA SOLON DE MELLO
Data de inicio: 27/10/2022

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: FELIPE FONSECA DA SILVA DE CARVALHO
Data de inicio: 13/01/2026

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Em 2021, o grupo de s6cios da Gravitas Capital Group Ltda. se reuniu com o intuito de estruturar uma gestora de recursos, ancorada
na experiéncia da Gravitas no setor imobiliario e na experiéncia dos sécios em gestoras de recursos e em empresas do Grupo 3G Capital, com o
objetivo de desenvolver a gestora de recursos no mercado de investimentos alternativos no Brasil. Em junho de 2021, o grupo de sécios comegou
a preparar o pipeline de investimentos da gestora de recursos. Em marco de 2022, os s6cios, através da sociedade KHYPU SERVICOS DE
COBRANCGA LTDA., comegaram a atuar como consultores imobiliarios do fundo de investimento imobiliario LIFE CAPITAL PARTNERS FIl. Em
maio de 2022, a LCP Gestora de Recursos Ltda. ("Gestora" ou "LCP") foi constituida.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

A LCP foi constituida em 13 de maio de 2022. A LCP ndo passou por incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes ou aquisicdes de
controle societario. O controle societario sempre foi detido pela Gravitas Capital Group Ltda. Foram realizadas alteragcdes aos contratos sociais da
LCP para formalizar a entrada e retirada de s6cios minoritarios da Gestora.

b. escopo das atividades

Desde a sua constituigdo, ndo houve alteragdo no escopo das atividades da Gestora. A LCP mantém como objeto principal a gestédo
profissional de recursos de terceiros, por meio da administracédo de carteiras de valores mobiliarios e da gestédo de fundos de investimento, nos
termos da regulamentacdo aplicavel. Adicionalmente, a Gestora pode exercer atividades acessérias e complementares compativeis com seu
objeto social, tais como a prestacdo de servicos de consultoria em gestdo empresarial e a participacdo em outras sociedades, desde que em
conformidade com a regulamentagéo vigente.

c. recursos humanos e computacionais

Desde a sua constituicéo, a Gestora passou por ajustes e evolu¢des naturais em sua estrutura de recursos humanos, compativeis com
o desenvolvimento de suas atividades. Nesse periodo, foram observados movimentos regulares de entrada e saida de colaboradores, bem como
o fortalecimento da estrutura organizacional, com destaque para a criag@o e consolidagdo das areas de Compliance e Juridico, além da expansao
do time de andlise de investimentos, em linha com o crescimento das operagdes. No que tange aos recursos computacionais, a Gestora tem
realizado, de forma continua, a aquisi¢cao, desenvolvimento e aprimoramento de sistemas e ferramentas tecnolégicas necessarios ao
desempenho de suas atividades. Adicionalmente, mantém seus sistemas e infraestrutura atualizados e aderentes as melhores praticas de
mercado, observando critérios de seguranca da informagéo, confiabilidade, integridade e performance.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Gestora implementa e mantém regras, procedimentos e controles internos em conformidade com a Resolugdo CVM n° 21 e demais
normas aplicaveis. Nesse contexto, possui politicas e manuais formalizados, divulgados e periodicamente revisados, com destaque, no ano de
referéncia, para: (i) Politica de Prevengédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo; (ii) Politica de Exercicio de Direito de Voto;
(iii) Politica de Gest&io de Riscos; e (iv) Codigo de Etica e Conduta, todos disponiveis no site da Gestora. A LCP mantém controles de Compliance
independentes, com monitoramento continuo e testes periddicos, além de promover treinamentos regulares aos colaboradores. Adicionalmente,
dispde de canal de denuncias, acessivel a colaboradores e terceiros, que permite o reporte, inclusive de forma an6nima, de eventuais
irregularidades, assegurando confidencialidade e nédo retaliagdo. Por fim, destaca-se o fortalecimento continuo da area de Compliance, com
aprimoramento de controles e da governanga.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informac6es

a. nimero de soécios: 14

b. nimero de empregados: 0
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c. nimero de terceirizados: 4

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: CHRISTIAN DE ALMEIDA SOLON DE MELLO
Area de Atuagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtencao do Registro por: Certificagdo: CFA, CGE e CGA.

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstra¢des financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Gestora realiza a gesté@o de fundos de investimentos, objetivando alocagéo de recursos em investimentos alternativos, como Fundos
de Investimentos Imobiliarios, Fundos de Investimento em Participacdes e Fundos de Investimento em Direitos Creditorios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Gestora faz a gestédo de Fundos de Investimentos Imobiliarios, de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios e de Fundos de
Investimento em Participagdes.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestédo

Titulos de Renda Fixa, Debéntures, A¢Ges, Direitos Creditérios, Cotas de Fundos de Investimento, e Ativos Imobiliarios.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

Além da administragdo de carteira de valores mobiliarios, a LCP possui como atividade a prestagdo de servi¢cos de assessoria e
consultoria empresarial. Ndo obstante, a LCP entende ndo exercer atividades que gerem potenciais conflitos de interesse entre elas. A Gestora
ressalta que eventuais conflitos de interesse que possam vir a existir em operagdes com os fundos de investimentos sob sua gestdo seréo
devidamente aprovadas em assembleia geral de cotistas nos termos da regulamentacgéo vigente.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A Gravitas Capital Group Ltda detém participagdo societaria em empresa com atuagdo complementar as atividades da Gestora, qual
seja, a KHYPU SERVICOS DE COBRANGCA LTDA, sociedade integralmente controlada pela GRAVITAS CAPITAL GROUP LTDA. A KHYPU atua
como Servicer especializada na gestéo de carteiras compradas pela Gestora e recuperagdo de ativos, tendo sido constituida com o objetivo de
apoiar a administrac@o de carteiras adquiridas pela LCP, especialmente em situacées que demandem maior atuacdo operacional, como a
reorganizagdo e melhoria de projetos com desempenho aquém do esperado. Nesse contexto, a atuagdo da servicer visa implementar processos
de gestéo proprietarios do grupo, com foco na recuperagéo de valor dos ativos e na otimizagéo de resultados para os fundos e seus cotistas. A
eventual contratacéo da KHYPU pela LCP observa critérios estritos de mercado e governanca, sendo realizada a taxas compativeis com aquelas
praticadas por prestadores de servicos independentes, mediante processos de cotacéo e andlise comparativa, de forma a mitigar potenciais
conflitos de interesse e assegurar o melhor interesse dos fundos sob gesté&o.
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6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 357 Recursos: R$ 2.164.029.951,65

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 53420 Recursos: R$ 2.111.719.946,12

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:
Quantidade: 19266 Recursos: R$ 502.645.576,12

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 60 Recursos: R$ 681.475.348,11

iii. Instituicdes Financeiras:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 124.687,38

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 18 Recursos: R$ 846.232.144,85

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 12 Recursos: R$ 359.040.384,17

xii. Outros ( Ent Sind Trabalhadores e Cotistas Distribuidores Fundo PCO ) :
Quantidade: 34420 Recursos: R$ 1.886.231.757,14

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 53777 Recursos: R$ 4.275.749.897,77
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d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 606.861.638,51

2: R$ 528.326.602,94

3: R$ 205.629.955,46

4: R$ 196.762.510,79

5: R$ 85.674.584,26

6: R$ 71.395.486,88

7: R$ 66.441.072,00

8: R$ 62.722.000,00

9: R$ 55.998.400,00

10: R$ 44.181.509,60

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 318.435.959,31

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 2.067.483.548,51

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 2.285.879,25

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 54.130.672,20

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 1.049.923.510,41

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00
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j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 115.686.183,13

m. Outros ativos ( A¢des Sociedades Unico propoésito se enquadra Fll e outros ) :

Valor: R$ 718.677.770,10

Total
Valor: R$ 4.326.623.522,91

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6 Outras informacdes relevantes

A Gestora ndo possui outras informagdes relevantes a serem divulgadas.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Gravitas Capital Group Ltda

Christian de Almeida Solon de Mello

Jodo Gabriel de Oliveira Leitéo

Wilson Ferro de Lara

Carlos Fernando Vieira Gamboa

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Gravitas Capital Group Ltda - 99,84%

e. sociedades sob controle comum

Khypu Servicos de Cobranca Ltda

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A LCP conta com uma diretoria formada por: um Diretor de Administracdo de Carteiras e um Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance. O Diretor de Administragdo de Carteiras € o responséavel pela tomada de deciséo acerca dos investimentos e desinvestimentos
realizados pela Gestora, sendo o responsavel final pelas decisGes no ambito das atividades de gestdo. O Diretor de Gestdo de Risco e
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Compliance é responsavel por assegurar o cumprimento das leis, normas regulatérias e procedimentos internos, pelo cumprimento das normas
relativas a prevencgao da lavagem de dinheiro ("PLD"), nos termos da Resolugdo CVM n° 50, bem como por avaliar, de forma independente, a
aderéncia das decisdes de investimento as politicas internas, aos limites de risco e a regulamentagédo aplicavel. A Gestora conta, ainda, com: (i)
Comité de Investimentos: responsavel por discutir e deliberar sobre as oportunidades de investimento e desinvestimento, observando as
caracteristicas, parametros de risco e mandatos de cada fundo gerido pela Gestora. As decisGes sdo apresentadas pelo Diretor de Gestdo de
Recursos em reunibes semanais, com o respectivo parecer do Diretor de Risco e Compliance. Todas as delibera¢des séo formalizadas em atas,
arquivadas e controladas pela area de Compliance, garantindo a rastreabilidade e a retencdo documental do processo decisério. A analise das
oportunidades de investimento inicia-se na fase de originacdo, quando o analista de investimentos avalia a estrutura do ativo, elabora modelo
financeiro e submete o caso ao Comité de Investimentos. Somente apds a conclusdo dessas etapas e a aprovagdo formal do Diretor de
Administracéo de Carteiras, com o parecer favoravel do Diretor de Risco e Compliance, o ativo é considerado apto para aquisi¢cdo e posterior
desembolso. (i) Comité de Riscos e Compliance: responsavel por: (i) monitorar e deliberar sobre a exposi¢ao dos fundos de investimento e seu
enquadramento as politicas de risco, politicas de investimento e limites regulatorios; (i) acompanhar a liquidez dos ativos e seu alinhamento aos
limites estabelecidos; (iii) deliberar sobre ajustes necessarios nas carteiras; (iv) propor melhorias nos processos para mitigagdo de riscos
operacionais; (v) acompanhar alteragdes regulatérias e promover a atualizag&o das politicas internas; (vi) monitorar a realizagdo de treinamentos;
(vii) supervisionar potenciais conflitos de interesse; e (viii) avaliar o cumprimento dos principios éticos e das diretrizes de conduta estabelecidas
no Caédigo de Etica e Conduta da LCP. (iii) Comité Executivo: responsavel por: (i) definir o direcionamento estratégico da Gestora; (i) avaliar a
performance dos gestores; e (iii) deliberar sobre remuneragao variavel.

b. composicéo, frequéncia com que sé&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Comité de Investimentos Composigdo: Diretor de Administracéo de Carteiras, Diretor de Gestdo de Risco e Compliance, pelos
membros da equipe de andlise de investimentos, pela Head de Estruturacdo e membros da equipe de Estruturacdo da LCP. O Comité reline-se
semanalmente para discussé@o de novas oportunidades de investimento e acompanhamento das operagdes em carteira. As oportunidades séao
apresentadas pelo time de analise de investimentos, com base nas andlises realizadas desde a fase de originacéo, incluindo avaliacéo da
estrutura do ativo e elaboracdao de modelo financeiro. As propostas sdo entdo submetidas a apreciagdo do Comité de Investimentos, sendo
formalmente apresentadas pelo Diretor de Administracdo de Carteiras, com o respectivo parecer do Diretor de Gestdo de Risco e Compliance,
que avalia a aderéncia as politicas internas, limites de risco e regulamentagédo aplicavel. As deliberagGes do Comité sdo formalizadas em ata,
garantindo a rastreabilidade do processo decisério. A eventual aprovacdo no ambito do Comité ndo afasta a necessidade de conclusdo das
diligéncias aplicaveis, incluindo auditorias juridica, contabil e financeira, conforme o caso. Concluidas as etapas de analise e diligéncia, e
observado o parecer favoravel do Diretor de Gestdo de Risco e Compliance, caberé ao Diretor de Administracédo de Carteiras a deciséo final
quanto a realizac¢do do investimento, em nome dos fundos sob gestdo. Comité de Risco e Compliance: Composi¢do: Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance, Diretor de Administragdo de Carteira e pelo sécio indireto da Gestora (Jodo Gabriel de Oliveira Leitdo). O Comité retine-se
semestralmente, ou extraordinariamente quando necessario, para avaliar alterag8es regulatérias, revisar politicas internas, acompanhar
treinamentos obrigatdrios e analisar eventuais situagdes de conflito de interesse ou desvios de conduta. Comité Executivo: Composic¢éo: Diretor
de Administracéo de Carteira e pelo sécio indireto da LCP (Jodo Gabriel de Oliveira Leitdo). O Comité reline-se semestralmente para definicdo do
direcionamento estratégico, avaliagdo de desempenho e deliberagéo sobre temas relevantes da administracéo da LCP.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

O Diretor de Administracéo de Carteiras é responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, bem como pela pratica
de todos os atos para os quais a Comissdo de Valores Mobiliarios exige qualificagdo especifica, possuindo competéncia e poderes para tanto. No
ambito das atividades de gestéo, é o responsavel final pelas decisdes de investimento e desinvestimento realizadas pela Gestora, as quais sdo
fundamentadas nas analises técnicas elaboradas pela equipe de analise de investimentos e submetidas a discussdo no Comité de Investimentos.
O Diretor de Gestdo de Risco e Compliance é responsavel: (i) por assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos, bem como da regulamentagéo aplicavel da Comissao de Valores Mobiliarios; (ii) pela gestdo de riscos no ambito das atividades da
Gestora; e (iii) pela implementagéo e supervisdo dos procedimentos relacionados a prevencao a lavagem de dinheiro, nos termos da Lei n°® 9.613,
de 3 de margo de 1998. No contexto do processo de investimento, compete ao Diretor de Gestdo de Risco e Compliance avaliar, de forma
independente, as propostas de investimento e desinvestimento, emitindo parecer quanto a aderéncia as politicas internas, aos limites de risco e a
regulamentagédo aplicavel, especialmente no ambito das deliberagdes do Comité de Investimentos. O Diretor de Gestao de Risco e Compliance
exerce suas funcdes com independéncia funcional, sendo vedada sua atuagdo em atividades relacionadas a administragéo de carteiras de
valores mobiliarios, intermediacao, distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios, ou em quaisquer outras que possam comprometer sua
independéncia, na Gestora ou fora dela, nos termos da regulamentacéo aplicavel.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Christian de Almeida Solon de Mello
Qualificagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 27/10/2022
Profissao: Engenheiro

Idade: 38

Outras atribui¢cGes na

. Diretor de Administragdo de Carteira / Gestor
empresa:

Cursos Concluidos: -

Certifica¢éo CFA

Envio: 30/03/2026 18:26 Impressé&o: 30/03/2026 18:32 Usuério: CHRISTIAN DE ALMEIDA SOLON DE MELLO




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

Profissional:

Instituicdo: 3G Radar Gestora de Recursos, Ltda

Periodo: 01/06/2013 até 01/06/2015

Cargo: Back Office e RelagBes com Investidores

Atividades desenvolvidas: Responsavel pela estruturagdo de parte dos processos de suporte a
operagdo da gestora incluindo controladoria, gestdo de risco e compliance. Desenvolvimento de
sistema de gestéo de passivo dos fundos. Interacdo com os clientes, e responséavel pelos eventos de
reestruturagdo dos fundos.

Instituicdo: 3G Radar Gestora de Recursos, Ltda

Periodo: 02/06/2015 até 15/01/2017

Cargo: Analista de Public Equity

Atividades desenvolvidas: Cobertura do setor imobiliario, cobertura parcial e suporte ao analista do
setor de Utilities.

Instituigdo: The Kraft Heinz Company
Periodo: 01/04/2017 até 01/03/2018
Cargo: Gestor Sr. de Planejamento & Andlise Financeira, Financas de Logistica, Armazenagem-EUA
Atividades desenvolvidas: Alocacdo em empresa investida pelo grupo 3G Capital; Responsavel pela
restruturacdo do departamento de Finangas, e seu processos, com o intuito de aprimorar métodos de
controle e visibilidade de mais de 100 Centros de Distribuicdo nos EUA e Canada; Responsavel pelo
Orgamento de 2018 de dos Centros de Distribuicdo da América do Norte, processos de reviséo de
Experiéncias performance mensal, e ZBB do departamento de logistica.
Profissionais:
Instituicao: The Kraft Heinz Company
Periodo: 02/03/2018 até 01/09/2019
Cargo: Gestor Sr. de Planejamento & Andlise Financeira, Financas de Logistica, Transporte-EUA
Atividades desenvolvidas: Alocacdo em empresa investida pelo grupo 3G Capital; Liderou o
departamento de Transporte, com o intuito de minimizar impactos inflacionarios do setor em 2018;
Gerou mais de U$ 10 milhdes de economia otimizando o processo de selecdo de transportadores e
rotas; Responsavel pelo orcamento de 2019, e por desenvolver ferramentas de alocagéo e
monitoramento de custos por SKU.

Instituigdo: The Kraft Heinz Company

Periodo: 01/09/2019 até 01/06/2021

Cargo: Lider de Planejamento & Andlise Financeira, Finangas de Manufatura-EUA

Atividades desenvolvidas: Liderou o departamento de Finangas em Manufatura, com o mandato de
aumentar visibilidade e o controle de custos; Desenvolveu e implementou o orgamento de 2020 e
2021 em todas as fabricas do grupo nos EUA, superando as expectativas de desempenho em ambos
0S anos.

Instituicdo: LCP Gestora de Recursos Ltda

Periodo: 02/05/2022

Cargo: S6cio Fundador

Atividades desenvolvidas: Diretor de Gestédo de Carteira

Nome: FELIPE FONSECA DA SILVA DE CARVALHO
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 13/01/2026

Qualificacéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 13/01/2026

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 13/01/2026
Profissao: Bacharel em Direito
Idade: 39

Outras atribui¢Ges na

. Diretor de Risco e Compliance
empresa:

Cursos Concluidos: -

Cert}ﬂgagaoI PQO Compliance; Compliance Financeiro - CPC-F
Profissional:
Instituigdo: Banco Brascan S/A
Experiéncias Periodo: 03/10/2011 até 30/04/2012
Profissionais: Cargo: Analista Juridico

Atividades desenvolvidas: Suporte as operagdes financeiras do banco e elaboragdo e revisédo de
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documentos relacionados as diretrizes internas de compliance; Andlise e revisdo das minutas de
constitui¢cao de fundos de investimento, elaboracdo de acordos de confidencialidade e minutas de atos
societarios.

Institui¢&o: Brookfield Brasil Ltda

Periodo: 02/05/2012 até 30/05/2014

Cargo: Analista Juridico

Atividades desenvolvidas: Suporte as operag6es financeiras do banco e elaboragéo e revisédo de
documentos relacionados as diretrizes internas de compliance; Atendimento das exigéncias e normas
dos 6rgédos reguladores (CVM, ANBIMA, B3, BSM e BACEN) e respostas a Oficios; Due Diligence de
terceiros; Andlise e revisdo das minutas de constituicdo de fundos de investimento, elaboracédo de
acordos de confidencialidade e minutas de atos societarios; e Revisdo de contratos e
acompanhamento de processos.

Institui¢&o: Void General Store

Periodo: 02/03/2015 até 24/10/2016

Cargo: Operacdes

Atividades desenvolvidas: Gestdo da Unidade, criagdo e implementacéo de controles financeiros e
procedimentos internos; Criagdo de estratégias para eventos institucionais em parceria com outras
marcas; e Supervisao de equipe alocada.

Institui¢8o: Prinst Servigos de Engenharia Ltda

Periodo: 07/11/2016 até 31/10/2022

Cargo: Coordenador de Operacdes

Atividades desenvolvidas: Gerenciamento de operagdes e logisticas, incluindo reuniées e negociacdes
com clientes, elaboracgao e revisdo de orgamentos e contratos e gestéo de suprimentos; Coordenagao
de equipes e fornecedores; elaboragdo de cronogramas para garantir a conformidade com as
diretrizes do projeto e os requisitos regulatérios; Implementagdo da politica de Compliance da
empresa.

Instituigdo: Prinst Servicos de Engenharia Ltda

Periodo: 07/11/2022 até 13/06/2025

Cargo: Coordenador de Operagdes e Compliance

Atividades desenvolvidas: Elaboragéo, revisdo e andlise de contratos e documentos para garantir a
conformidade com regulamentagdes; Desenvolvimento estratégico de atos societarios; Responsavel
pelo gerenciamento das atividades de Compliance (elaborag&o e implementagéo de politicas internas
e manuais, treinamento, divulgagdo do cédigo de conduta ética, orientagdo dos colaboradores sobre
atitudes e diretrizes do cédigo); Acompanhamento de normas vigentes; . Realiza¢&o de Due Diligence;
Desenvolvimento de estratégia financeira, orgamento e forecasting, que auxiliam no processo de
tomada de decisdo da empresa; Monitoramento e controle do fluxo de caixa e decisdes sobre
alocacgéo de capital;

Instituicdo: LCP Gestora de Recursos Ltda

Periodo: 16/06/2025 até 13/01/2026

Cargo: Analista de Compliance

Atividades desenvolvidas: Estruturacdo da area de Compliance: (i) Internalizagdo da funcdo de
Compliance; (ii) Revisdo e adaptagéo de politicas a realidade da gestora; (iii) Implementacédo de
controles internos e rotinas de monitoramento; (iv) Criagcdo de um programa de compliance com viséo
prética e aplicavel. Atuagao regulatéria e interface com CVM/ANBIMA: (i) Garantia de aderéncia as
Resolugdes (especialmente CVM 175, 160, 21 e 50); (ii) Estruturacéo de respostas regulatérias com
linguagem técnica e estratégica; (iii) Monitoramento de obriga¢des periddicas e prazos regulatérios
Due diligence e governanca de parceiros (KYP): (i) Estruturacdo do processo de Know Your Partner
(KYP); (ii) Analise de integridade (legal, reputacional, trabalhista, ambiental etc.); (iii) Emissdo de
relatérios com recomendacéo de aprovagao/reprovacao; (iv) Monitoramento continuo de terceiros e
mitigag&o de riscos. Participagéo ativa no processo de investimentos: (i) Emisséo de pareceres de
Compliance para novas alocagdes; (ii) Avaliacdo de conflitos de interesse e riscos regulatérios; (iii)
Participacdo em Comités de Investimento com visdo independente; (iv) Garantia de aderéncia aos
ativos permitidos e as politicas internas. Fortalecimento da governanca e cultura de compliance: (i)
Implementagéo de controles formais (atas, trilhas de auditoria, fluxos decisérios); (ii) Criagdo e
implementacéo de canal de dendncias; (iii) Desenvolvimento de treinamentos internos (PLD/FT, ética,
anticorrupcéo etc.); (iv) Disseminacdo da cultura de integridade na gestora. Gestdo de riscos e
controles operacionais: (i) DefinicAo de diretrizes para risco de liquidez (buffers de caixa,
acompanhamento diério); (ii) Apoio na estruturacéo de controles operacionais e monitoramento de
exposicgoes; (iii) Integracéo entre risco, compliance e gestdo. Organizag&o, tecnologia e eficiéncia: (i)
Estruturacdo de controles e dashboards (Notion, Excel, etc.); (ii) Criacdo de "cockpit regulatério” para
acompanhamento de obrigages; (iii) Organizagdo de processos com foco em rastreabilidade e
eficiéncia.
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Instituicdo: LCP Gestora de Recursos Ltda

Periodo: 13/01/2026

Cargo: Diretor de Gesté&o de Risco e Compliance

Atividades desenvolvidas: Estruturacdo da area de Compliance: (i) Internalizagdo da funcdo de
Compliance; (ii) Revisdo e adaptagéo de politicas a realidade da gestora; (iii) Implementacédo de
controles internos e rotinas de monitoramento; (iv) Criagdo de um programa de compliance com viséo
préatica e aplicavel. Atuagao regulatéria e interface com CVM/ANBIMA: (i) Garantia de aderéncia as
Resolugdes (especialmente CVM 175, 160, 21 e 50); (ii) Estruturacéo de respostas regulatérias com
linguagem técnica e estratégica; (iii) Monitoramento de obriga¢des periddicas e prazos regulatdrios
Due diligence e governanca de parceiros (KYP): (i) Estruturacdo do processo de Know Your Partner
(KYP); (ii) Analise de integridade (legal, reputacional, trabalhista, ambiental etc.); (iii) Emissdo de
relatérios com recomendacéo de aprovagao/reprovacao; (iv) Monitoramento continuo de terceiros e
mitigag&o de riscos. Participagéo ativa no processo de investimentos: (i) Emisséo de pareceres de
Compliance para novas alocagdes; (ii) Avaliacdo de conflitos de interesse e riscos regulatérios; (iii)
Participacdo em Comités de Investimento com visdo independente; (iv) Garantia de aderéncia aos
ativos permitidos e as politicas internas. Fortalecimento da governanca e cultura de compliance: (i)
Implementagéo de controles formais (atas, trilhas de auditoria, fluxos decisérios); (ii) Criagdo e
implementacéo de canal de dendncias; (iii) Desenvolvimento de treinamentos internos (PLD/FT, ética,
anticorrupcéo etc.); (iv) Disseminacdo da cultura de integridade na gestora. Gestdo de riscos e
controles operacionais: (i) DefinicAo de diretrizes para risco de liquidez (buffers de caixa,
acompanhamento diério); (ii) Apoio na estruturacéo de controles operacionais e monitoramento de
exposicoes; (iii) Integracéo entre risco, compliance e gestdo. Organizag&o, tecnologia e eficiéncia: (i)
Estruturagdo de controles e dashboards (Notion, Excel, etc.); (ii) Criacdo de "cockpit regulatério” para
acompanhamento de obrigages; (iii) Organizagdo de processos com foco em rastreabilidade e
eficiéncia.

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 24

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A LCP atua primordialmente na gestao profissional de recursos de terceiros, por meio da gestéo de fundos de investimento e carteiras
de valores mobiliarios, bem como na prestagdo de servicos de consultoria de investimentos. Para o desempenho de suas atividades, a Gestora
conta com estrutura organizacional composta por areas especializadas, incluindo: Gestéo de Recursos; Andlise de Investimentos; Operagdes;
Risco; Compliance; Estruturacéo; e Relacionamento com Investidores.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

No que se refere aos sistemas de informagao, rotinas e procedimentos, a Gestora utiliza ferramentas tecnolégicas integradas para
suportar o processo de analise, controle e acompanhamento dos investimentos, com destaque para: (a) Pacote Office (Excel, PowerPoint e
Word), utilizado para elabora¢édo de modelos financeiros, relatérios e controles gerenciais, além do Microsoft Teams para comunicagéo interna;
(b) Microsoft Teams para comunicagéo interna; (c) Pipefy, utilizado para organizagéo, padronizagéo e controle do fluxo de originagéo e andlise de
investimentos, permitindo o acompanhamento das etapas, responsaveis e prazos; e (d) Notion, utilizado como ferramenta de centralizagcdo de
informagdes, documentacdo das teses de investimento, controle de versdes e acompanhamento das premissas adotadas nos modelos
financeiros. Adicionalmente, a LCP mantém as informacdes relacionadas as teses de investimento e aos modelos financeiros organizadas de
forma estruturada, garantindo controle de vers@es, rastreabilidade das alteragdes e acesso adequado pelas areas envolvidas, em especial para
fins de gestdo de risco e acompanhamento das carteiras.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento de Operagdes, em conjunto com o Departamento de Risco e Compliance, é responsavel por assegurar o
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como da regulamentagéo aplicavel da Comisséo de Valores
Mobiliarios. Adicionalmente, essas areas atuam na implementag&o, monitoramento e verificagdo dos procedimentos relacionados a prevengao a
lavagem de dinheiro, em conformidade com a Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998, garantindo a adequada aplicagdo dos controles e diretrizes
estabelecidos pela Gestora.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sao utilizados os seguintes sistemas: (a) Pacote Office (Excel, Word e PowerPoint), para elaboracao e gestdo de documentos, bem
como o Microsoft Teams para comunicagéo interna; e (b) Microsoft Outlook, para gestdo de e-mails, agendas e comunicacdes corporativas. A
LCP também utiliza ferramentas especificas para suporte as atividades de controle e monitoramento, incluindo softwares exsitentes no mercado,
empregado na fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos prestados por terceiros contratados e nos processos de due diligence de
Compliance. Adicionalmente, a Gestora realiza pesquisas em fontes pulblicas de informagdo, como mecanismos de busca (Google), bases
juridicas (ex.: Jusbrasil) e tribunais de justica, para suporte as andlises de compliance, due diligence e monitoramento de contrapartes. No ambito
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regulatério, a LCP mantém acompanhamento continuo de atualizagBes normativas, por meio da assinatura de newsletters e comunicagoes
oficiais da ANBIMA e da CVM, assegurando a identificagdo tempestiva de mudangas relevantes. Os relatérios gerenciais e de risco utilizam
informacdes de mercado de fontes reconhecidas, como a ANBIMA (curvas de juros e taxas de referéncia), bem como bases de dados internas,
que controlam a exposicéo e as operacgdes dos fundos, sendo periodicamente conciliadas com os dados dos administradores. A geragdo dos
relatérios é suportada por planilhas em Excel e rotinas automatizadas, garantindo coleta, tratamento e consolidagdo das informagdes com
consisténcia, rastreabilidade e tempestividade. Adicionalmente, a LCP dispde de dashboards gerenciais, exibidos em tempo real na area principal
de trabalho, que consolidam informacdes relevantes, como batimento de cotas, exposigdo dos fundos, indicadores de risco e desempenho das
carteiras, contribuindo para o monitoramento continuo e a tomada de decis&o.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Gestdo de Risco e Compliance ndo esta subordinado a nenhum outro érgdo da sociedade e, ainda, néo participa da
tomada de decisao acerca dos investimentos a serem realizados pela Gestora, possuindo total independéncia para investigar e indicar possiveis
riscos e irregularidades.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestora conta com 3 (trés) profissionais dedicados as atividades de gestédo de riscos, incluindo o Diretor de Risco e Compliance,
conforme estrutura descrita no item 8.9 acima. O Departamento de Operac¢des em conjunto com o Departamento de Risco e Compliance é
responséavel pela execucdo das atividades de monitoramento, mensuracéo e controle dos riscos relacionados as operacdes da LCP e aos ativos
integrantes das carteiras sob gestdo. Nesse contexto, a area atua de forma continua no acompanhamento dos riscos de mercado, crédito,
liquidez e operacional, bem como na verificagdo do enquadramento as politicas internas, aos limites estabelecidos e a regulamentagéo aplicavel,
contribuindo para a adequada gestao e mitigacéo dos riscos envolvidos.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sao utilizados os seguintes sistemas: (a) Pacote Office (Excel, Word e PowerPoint), para elaboracao e gestao de documentos, bem
como o Microsoft Teams para comunicacéo interna; e (b) Microsoft Outlook, para gestdo de e-mails, agendas e comunicagdes corporativas. No
processo de analise de risco dos investimentos, a Gestora adota abordagem estruturada, que compreende a realizagdo de due diligence
multidisciplinar, incluindo analises juridica, fiscal, trabalhista, ambiental e de compliance, conduzidas, conforme o caso, por analistas internos e/ou
escritorios especializados independentes. Essas andlises tém como objetivo verificar a regularidade dos empreendimentos, a conformidade dos
sécios e contrapartes, bem como a aderéncia a legislagdo e regulamentacéo aplicaveis. A due diligence de compliance contempla, entre outros
aspectos, a verificagdo de integridade das contrapartes, consultas a bases publicas e privadas, analise de eventuais contingéncias reputacionais
e regulatérias, bem como a avaliacéo de aderéncia as politicas internas da Gestora, incluindo prevencéo a lavagem de dinheiro e combate a
corrupgdo. As analises sdo realizadas com base nas informacdes e bases de dados disponibilizadas pelos desenvolvedores e demais partes
envolvidas, podendo incluir arquivos em formatos diversos (como Excel, CSV e outros), os quais séo tratados e validados pelas areas
responsaveis. Adicionalmente, a Gestora mantém rotina estruturada de elaboragéo de relatérios gerenciais e de risco, incluindo: 1 - Relatério de
exposicdo diario de carteira: contendo detalhamento de exposicado por projeto, regido, desenvolvedor, tipo de produto e classe de ativo, bem
como enquadramento e duration; 2 - Relatorio diario de fluxo de caixa: contendo proje¢6es de aportes, compromissos de desembolso, custos dos
fundos e rentabilidade de caixa; 3 - Relatério diario de mercado: contendo evolucdo das curvas de juros (pré e pdés-fixadas), bem como
desempenho de indices e ativos comparaveis; e 4 - Relatério mensal de acompanhamento de projetos: contendo evolucdo de vendas,
inadimpléncia, indicadores operacionais, nivel de garantias (colaterizacdo) e estimativa de retorno por projeto e consolidado da carteira.
Adicionalmente, a Gestora disp8e de dashboards gerenciais atualizados em tempo real, exibidos em ambiente de trabalho, que consolidam
informacdes relevantes, como batimento de cotas, exposi¢éo dos fundos, indicadores de risco e desempenho das carteiras, contribuindo para o
monitoramento continuo e suporte a tomada de decisao.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Gestora assegura a independéncia das atividades desempenhadas pelo Departamento de Risco e Compliance por meio da
segregacdo de funcdes em relagdo a area de gestdo de recursos, garantindo que a atuagdo de controle, monitoramento e supervisdo seja
realizada de forma auténoma e sem influéncia indevida. O Diretor de Gestédo de Risco e Compliance possui independéncia funcional e autoridade
para emitir pareceres técnicos, inclusive no ambito do Comité de Investimentos, podendo, quando necessario, recomendar a néo realizagdo de
operacdes que ndo estejam aderentes as politicas internas, aos limites de risco ou a regulamentagao aplicavel. Adicionalmente, os processos da
Gestora preveem a formalizagdo das andlises, decisdes e pareceres em documentagdo propria, bem como a manutengéo de trilhas de auditoria e
registros que asseguram a transparéncia, rastreabilidade e integridade das informagdes, reforcando a independéncia e a efetividade dos controles
internos.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.
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c. Responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicdo

Né&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicado & categoria de Gestor de Recursos.

8.13 Outras informacgdes relevantes

A Gestora entende que ndo h& outras informagdes relevantes a ser divulgadas.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relac&o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

A remuneracgéo da LCP decorre da prestacdo de servigos de gestao de carteiras de fundos de investimento e consultoria de
investimentos, sendo composta, principalmente, por: (i) taxa de gestdo, destinada a remunerar as atividades continuas de gestao dos fundos; (ii)
taxa de performance, vinculada ao desempenho dos fundos, conforme critérios estabelecidos em seus respectivos regulamentos; e (iii) taxa de
consultoria, aplicavel a determinados veiculos, relacionada a prestacéo de servigos de apoio, andlise e acompanhamento de investimentos.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 85.80%

b. taxas de performance: 14.20%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A LCP ndo entende necesséaria a divulgacéo de outras informacdes relevantes.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos

A Gestora adota politica estruturada para a selegdo, contratacéo e supervisao de prestadores de servigos, buscando estabelecer
contratos claros, eficientes e adequados & boa condugédo de suas atividades, sem margem para interpretacdes ambiguas. No processo de
selegdo, sdo observados critérios técnicos, profissionais, reputacionais, operacionais e éticos, com o objetivo de contratar prestadores
qualificados e alinhados as melhores préaticas de mercado. Nesse contexto, a LCP realiza procedimentos de Know Your Partner (KYP), que
incluem a coleta e andlise de informacdes sobre os prestadores, com apoio de ferramentas como o software RISC e consultas a fontes publicas
(como mecanismos de busca, redes sociais, bases juridicas e sites institucionais). Com base nessas analises, é elaborado relatério de KYP,
contendo a avaliagdo do parceiro e a respectiva recomendagéo de aprovagéo ou reprovagao, considerando aspectos de integridade, reputagdo e
conformidade regulatéria, incluindo prevencgéo a lavagem de dinheiro e combate a corrupgdo. No momento da contratacio, a Gestora assegura,
dentre outros aspectos: (i) a verificacdo de eventuais conflitos de interesse; e (ii) que a contratagdo seja realizada de forma diligente e em
condi¢des de mercado. A supervisdo dos prestadores de servigos é realizada pela area de Compliance, com monitoramento periédico, no minimo
anual, ou em periodicidade inferior, sempre que houver indicios, alteragdes relevantes ou eventos que justifiquem nova avaliagdo do prestador.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Envio: 30/03/2026 18:26 Impressé&o: 30/03/2026 18:32 Usuério: CHRISTIAN DE ALMEIDA SOLON DE MELLO



COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

Os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados de forma continua pela Gestora, especialmente no contexto da
contratagdo de prestadores de servigos necessarios a estruturacéo e execugdo dos investimentos, tais como assessores juridicos, auditores
independentes e demais consultores especializados. Para a sua minimizacdo, a Gestora adota praticas que visam assegurar a eficiéncia
econdmica e a aderéncia as condi¢gdes de mercado, incluindo: (i) solicitacéo e analise comparativa de propostas comerciais junto a diferentes
prestadores; (ii) avaliagdo do custo-beneficio, considerando experiéncia, qualidade técnica e complexidade da operacao; e (iii) negociacéo de
condicdes comerciais, inclusive mediante estabelecimento de rela¢des de longo prazo e previsibilidade de demandas. Adicionalmente, a Gestora
busca padronizar processos e otimizar o escopo das contratagdes, evitando redundancias e promovendo maior eficiéncia na conducao das
diligéncias e estruturagdes. O acompanhamento desses custos é realizado pelas areas de Gestdo, Andlise de Investimentos, Estruturacéo e
Compliance, que avaliam sua razoabilidade e compatibilidade com as caracteristicas das operacdes, contribuindo para a preservagédo dos
interesses dos fundos e de seus investidores.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A Gestora adota regras especificas para o tratamento de soft dollars e beneficios, incluindo o recebimento de presentes,
hospitalidades, cursos, viagens etc., conforme estabelecido em suas politicas internas. E vedado o recebimento de qualquer beneficio que possa
caracterizar troca de favorecimento, influéncia indevida ou conflito de interesses no exercicio das atividades de investimento. Eventuais situagdes
dessa natureza, quando identificadas, estdo sujeitas a devolucéo do beneficio recebido e a aplicagdo de medidas disciplinares, conforme a
gravidade da conduta e as diretrizes internas da LCP. Por outro lado, é admitido o recebimento de brindes institucionais ou hospitalidades, desde
que: (i) ndo estejam condicionados a qualquer tipo de favorecimento; (ii) ndo comprometam a independéncia do colaborador; (iii) ndo gerem
conflito de interesses; e (iv) estejam em conformidade com a politica interna aplicavel. Adicionalmente, a Gestora pode permitir a participagdo de
seus colaboradores em eventos, treinamentos e cursos patrocinados por terceiros, desde que relacionados as atividades profissionais,
previamente avaliados pela area de Compliance e sem prejuizo a independéncia na tomada de decisdo. O monitoramento dessas situagdes é
realizado pela area de Compliance, que podera estabelecer limites, critérios de reporte e necessidade de aprovagédo prévia, conforme aplicavel.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

O plano de contingéncia e continuidade de negécios tem o objetivo de assegurar a continuidade das atividades em situa¢des adversas
gue possam impactar suas operagdes ou 0 acesso as suas instalagées. O plano contempla a avaliagéo prévia de cenarios de risco e a definicdo
de procedimentos para rapida resposta e restabelecimento das atividades, incluindo, dentre outros: (a) Recuperagédo de dados e sistemas:
realizacéo de backups em servidores remotos, permitindo a recuperagéo de informagdes criticas em até 30 minutos e da base completa em até
24 horas, viabilizando a continuidade das atividades operacionais e da comunica¢do com cotistas e contrapartes; (b) Infraestrutura e acesso
remoto: disponibilizagdo de notebooks e recursos tecnolégicos para os profissionais-chave, garantindo a continuidade das atividades de andlise,
gestdo e reporte de forma remota. A LCP possui capacidade instalada para operagdo remota imediata, sendo possivel a aquisi¢do de
equipamentos adicionais em prazo reduzido, se necessario; (c) Ambiente alternativo de trabalho: utilizagédo de local remoto como escritério
temporario, caso haja indisponibilidade das instalag6es fisicas da Gestora, assegurando a continuidade das operagGes até a normalizagdo das
atividades na sede principal. O plano é estruturado de forma a garantir a continuidade dos processos criticos, a integridade das informacdes e a
tempestividade na retomada das operagdes, minimizando impactos aos fundos sob gestéo e aos seus investidores.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Gestora adota politicas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez compativeis com a natureza dos ativos investidos e
com a estrutura dos fundos sob sua gestdo. Os fundos geridos pela LCP séo fundos fechados e possuem perfil de prazo mais longo.
Adicionalmente, tratam-se de veiculos que néo estéo sujeitos a resgates frequentes, o que reduz significativamente o risco de liquidez associado
a movimentacdes de cotistas. Ainda assim, a Gestora mantém controles voltados a adequada gestdo do caixa dos fundos, assegurando que
estes sejam capazes de honrar suas obrigagfes correntes, tais como pagamento de taxas de administragdo, gestao, performance, custodia,
encargos regulatérios e demais despesas operacionais. Para tanto, os fundos sob gestdo da LCP buscam manter parcela de seu patrimonio
alocada em ativos de maior liquidez, tipicamente entre 1% (um por cento) e 5% (cinco por cento), com o objetivo de suportar necessidades
operacionais e eventuais descasamentos de fluxo. O monitoramento da liquidez é realizado de forma continua pela area de Risco, incluindo: (i)
elaboracao diaria de relatérios de fluxo de caixa projetado, contemplando aportes, desembolsos e compromissos financeiros futuros; e (ii)
avaliagdo periédica em Comités, no qual sdo discutidas as necessidades de caixa, a exposi¢do dos projetos e eventuais medidas de ajuste.
Esses procedimentos permitem a LCP antecipar necessidades de liquidez, mitigar riscos de descasamento de fluxo e assegurar a adequada
gestdo financeira das carteiras, em linha com os objetivos dos fundos.

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel.

10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

http://www.lifecapitalpartners.com.br/

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa
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a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Né&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

Nao aplicavel.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responséavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagédo profissional

a. Descricao e principais fatos da(s) condenagéo(des)

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Néao aplicavel.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, punicdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
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Acerca da atual situacéo de crédito:
Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.
Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 30/03/2026 Assinatura:
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